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宁河区降低企业成本推动民营经济
高质量发展十项措施

为深入贯彻落实习近平总书记关于民营经济发展的重要论述，进一步降低企业成本，持续优化营商环境，推动民营经济健康发展，现结合我区情况，制定以下措施。
1.降低税费负担。对我区增值税小规模纳税人、小型微利企业和个体工商户，减按50%征收资源税（不含水资源税）、城市维护建设税、房产税、城镇土地使用税、印花税（不含证券交易印花税）、耕地占用税和教育费附加、地方教育附加。对小型微利企业减按25%计算应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税。对月销售额10万元以下（含本数）的增值税小规模纳税人，免征增值税。
2.降低用地成本。对经营性房地产项目，经区政府审议同意后，允许首期按不低于50%的比例缴纳土地出让价款，剩余价款在国有土地供应合同生效之日起1年内全部缴清且不计利息。对物流企业大宗商品仓储设施用地，减按所属土地等级适用税额标准的50%计征城镇土地使用税。
3.支持用地转换。在满足安全、环保、卫生、防疫、消防、相关行业管理等要求和相关标准前提下，经调查认定并报自然资源部备案的低效用地以及市级盘活存量协调机制认定的存量资源，用地性质属于商业服务业设施用地的，可在中类及小类之间互相合理转换；用地性质属于公共管理与公共服务设施用地的，可在中类及小类之间互相合理转换；经批准的国家、市级园区和天津市工业布局规划确定的园区，允许工业用地（三类工业用地除外）、物流仓储用地（三类物流仓储用地除外）和其他商务用地互相合理转换。 
4.鼓励混合利用。在满足安全、环保、卫生、防疫、消防、相关行业管理等要求和相关标准前提下，经调查认定并报自然资源部备案的低效用地以及市级盘活存量协调机制认定的存量资源，单宗土地上有两种及以上土地用途混合，以地上建筑面积最大的土地用途确定主导用地性质，且主导用地性质的地上建筑面积占地上总建筑面积的比例不小于50%，主导用地性质及容积率符合控规的，纳入控规的规划执行。
5.降低用工成本。降低单位缴费比例，职工医保统账结合模式单位缴费比例下调0.5个百分点，调整至9.5%。对各类企业吸纳重点人群就业，给予社会保险补贴和岗位补贴，继续实施阶段性降低失业保险费率政策，降至1%。
6.降低融资成本。推广“开业（入园）进阶贷”和“政采贷”，按“入园期”“进阶期”为科技型企业提供信贷支持，支持企业利用政府采购合同开展融资，实行无担保、无抵押贷款。对在我区注册的首家上市企业，市区两级累计奖励1200-1400万元。
7.加强人才引进。引进的各类高层次领军、创新、紧缺和优秀青年人才，按照ABC三种类型，经认定后分别给予每人30万、20万、10万元购房补贴，不购房的每月给予2500元、2000元、1500元房租补贴，补贴期三年。同时，每人每月给予5000元、3000元、1500元的生活、交通补贴，补贴期三年。
8.强化人才培育。对在我区企业工作中取得副高级、正高级资格的专业技术人才，分别给予每人 3000元、5000元奖励；取得技师、高级技师资格的技能人才，分别给予每人 2000元、4000元奖励；参加学历进修并取得国家承认的硕士、博士的员工，分别给予每人 5000元、10000 元学费补贴。
9.支持企业“走出去”。对参加境外展会的企业，展位费（场地、基本展台、桌椅、照明）予以支持，一般展会项目最高支持比例50%，每个展位支持上限1.5万元；重点展会项目、重点培育的品牌和老字号企业参展项目最高支持比例70%，每个展位支持上限2.1万元。对我区专业技术拔尖人才、学科带头人、青年技术骨干，参加各种学术交流活动、出版学术著作、参加国内外研修和培训等，最高给予 3万元经费支持。
10.降低创新成本。鼓励企业用足用好雏鹰-瞪羚-领军梯度培育政策，对连续12个月内年日均贷款余额不低于50万元的雏鹰企业给予一次性5万元贷款贴息；对首次评价为瞪羚企业的给予一次性最高20万元奖励；对首次评价为科技领军企业和科技领军培育企业的，支持企业实施重大创新项目，分别给予最高500万元和300万元的资金支持。
本措施执行期间如遇国家、市级有关政策及规定调整的，从其规定，本措施亦应及时予以调整。对企业的奖励补助资金政策如有重叠，没有特别注明的均按照就高不重复原则执行。
[bookmark: _GoBack]本措施自政策印发之日起施行。
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