
关于印发《宁河区帮扶就业退役军人关爱和管理办法（试行）》的通知
各镇人民政府，街道办事处，各委、办、局，各直属单位：

    《宁河区帮扶就业退役军人关爱和管理办法（试行）》已经2023年6月2日区政府第35次常务会议、2023年6月15日区委第60次常委会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
天津市宁河区退役军人事务局     天津市宁河区人社局     

                               2023年6月27日
宁河区帮扶就业退役军人关爱和管理办法（试行）

 总则
    第一条  为加强退役军人保障工作，维护退役军人合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，根据《中华人民共和国退役军人保障法》，市委、市政府《关于做好军队退役人员有关工作的意见》和区委、区政府有关规定要求，结合本区实际，制定本办法。
第二条  本区退役军人的管理、考核和服务保障适用本办法。
第三条  本办法所称退役军人，是指宁河区符合政府安置条件的下岗失业退役军人，经政府推荐帮扶就业的人员。其中，公安辅警按照有关规定执行。

第二章  服务保障

第四条  区退役军人事务局负责加强退役军人思想政治教育工作，及时掌握退役军人的思想情况和工作生活状况，指导帮扶单位做好退役军人的思想政治工作和有关保障工作。
帮扶单位负责定期组织退役军人座谈，了解退役军人思想工作情况，帮助解决工作、生活等方面的实际困难，切实把党和国家对退役军人的关心关爱落到实处。                                                                              
第五条  区退役军人事务局应当建立健全退役军人权益保障机制，完善薪酬发放和增长机制，会同帮扶单位，畅通诉求表达渠道，支持退役军人维护合法权益。退役军人的合法权益受到侵害，应当依法解决。

    第六条  退役军人和帮扶单位应当依法缴纳基本养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险，缴存住房公积金。

第七条  退役军人依法履行职责的行为受法律保护，履行职责行为的后果由其帮扶单位承担。

阻碍退役军人依法履行职责或者对其实施不法侵害的，依法追究阻碍人或者侵害人的法律责任。
第三章  考核和管理
第八条  区退役军人事务局应当依法指导、督促帮扶单位做好退役军人管理、监督、考核等工作，帮扶单位要加强对本单位退役军人的日常管理和监督考核。
第九条  退役军人考核内容为德、能、勤、绩、廉等方面，重点考核履行岗位职责情况。

第十条  退役军人考核分为平时考核和年度考核。平时考核结果与年度考核结果挂钩，作为确定年度考核等次的重要依据。
平时考核重点考核工作人员履行岗位职责与出勤、遵守劳动纪律情况，完成日常工作任务、阶段工作目标等情况，与绩效工资挂钩，一般每季度开展一次。

年度考核重点考核退役军人年度工作表现情况。

第十一条  帮扶单位可结合实际，按照个人总结、所在部门评议、综合评价等程序，开展平时考核和年度考核。

第十二条  考核结果分为优秀、良好、一般三个等次。考核优秀等次人数一般不超过帮扶单位退役军人总数的15%。考核结果应及时报区退役军人事务局备案。

第十三条  考核结果作为绩效工资发放、薪酬调整的重要依据。连续两年确定为良好及以上等次的，按照有关规定调整薪酬。确定为一般等次的，重新计算薪酬调整年限，帮扶单位应会同区退役军人事务局对其及时进行谈话。

确定为优秀等次的，区内统筹调剂人员时同等条件下可优先考虑。
第十四条  退役军人履行工作职责，应当主动接受监督，遇到可能影响其公正开展工作的情形应当回避。
自然人、法人和非法人组织可以举报和投诉退役军人涉嫌违法违纪的行为。帮扶单位应当会同退役军人事务局及时查处，并依照有关规定将查处结果告知举报人、投诉人。

第十五条  退役军人有下列情形之一的，帮扶单位可以解除帮扶关系：

（一）严重违反帮扶单位规章制度的；

（二）严重失职，营私舞弊，给帮扶单位造成重大损害的；

退役军人未经帮扶单位书面同意，擅自同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成帮扶单位的工作任务造成严重影响，或者经帮扶单位提出，拒不改正的；

（四）对于出现违反国务院《信访工作条例》，策划、参与群访、越级访等违法违纪行为，造成恶劣影响的；

（五）被依法追究刑事责任的。


第四章  组织保障
第十六条  在区委、区政府统一领导下，各单位要切实强化政治责任和使命担当，区退役军人事务局统筹协调，人力社保部门、财政部门、各帮扶单位等各司其职、密切配合，切实做好退役军人帮扶就业工作。
第十七条  区退役军人事务局要进一步强化主责意识，主动作为，监督指导帮扶单位做好退役军人关爱帮扶和日常管理工作，充分体现党和国家对退役军人的尊重和关爱。各单位要不断创新服务形式，优化服务流程，提升服务效能。

第五章  附则

第十八条  本办法自印发之日起施行。

附件：《宁河区帮扶就业退役军人年度考核登记表》

附件
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